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... emocni inteligence:

» Pochopeni sebe i ostatnich

\

Jasna vize a konkrétni cile

\

Umeéni zachazet se svymi
obrannymi mechanismy

Odolnost a pocit vlastni sily

Vétsi flexibilita a pfizplsobivost
Pozitivni vyhled do budoucna

Umeéni doprovazet ostatni zménami
Ovliviiovani bez manipulace

Pocit, Ze nejste sami, ze nékam patfite
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Pocit smyslu a jistoty, at mate pred
sebou cokoliv
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Pak mate...

Stul pro 12
VNITRNI AGILITA

Chcete otevrit poklad potencialu
vasi osobnosti i vasich lidi?

Chcete se naucit, jak reagovat
na zmény pruznéji?

Chcete inteligentné doprovazet
lidi zménami, které mate
pred sebou?




» Zabyvejte se pravidelné tim, co je pro
vas dllezité.

iskejte nové poznatky v oblasti vnitini
ymove agility nejen od jedné lektorky,
aké od stejneé smyslejicich koleg(.
dostatek €asu na sebereflexi
éfenim na témata, ktera jsou

as aktualni.

jte zpétnou vazbu a udélejte lepsi
odnuti tim, Ze si nechate své napady
cénare zrcadlit dalsimi odborniky.

vySte Uroven pochopeni celé firmy
porozumeénim tématlm, prioritam
a pfistupu vasich kolegu.

» Rozsifte svoji sit kontaktd a posilujte
vztahy napfi¢ firmou.

> ZvySujte svij vliv a pfipravte se
na budoucnost formou pochopeni
své firmy jako Zivouciho organismu
prochazejiciho zménou.

PROGRAM ZAHRNUIJE:

» Jedno celodenni Skoleni na téma emocni
inteligence a vnitfni aqgility pro 12 lidi

» Personalizovany test emocni inteligence
a vnitrni agility, jeho interpretaci a nabidku
planu individualniho rozvoje pro kazdého
ucastnika

» Osm tiihodinovych facilitovanych setkani -
Stoly pro 12 lidi v pribéhu jednoho roku

» 9 h. koucinku a mentoringu online pro
kazdého ucastnika v priibéhu celého
programu jako formu podpory
individualniho rozvoje

» Neomezeny pristup do diskuzni skupiny
stimulujici inspiraci a vzajemnou podporu




PRIKLADY TEMAT FACILITOVANYCH STOLU:

» Jak identifikovat vlastni postoj k zménam

» Jak posilit svoji odolnost a zvysit svoji
vnitfni pruznost

» Jak nastavit a komunikovat jasné cile zmény

> Jak identifikovat kliCové stakeholdery vasi
zmeny a ziskat je na svoji stranu

> Jak emocné inteligentné ozndmit velkou
zménu svému tymu

» Jak rozpoznat obranné mechanismy lidi
a jak s nimi pracovat

» Jak zachdzet se silnymi emocemi lidi
v pribéhu zmén

» Jak zapojovat a pozitivné ovliviovat lidi
bez manipulace nejen v pribéhu zmén

Interni komunikace

Umeéni naslouchat a podavat zdravou
zpétnou vazbu

Vlastni psychohygiena v priabéhu zmény,
jak se vyhybat syndromu vyhoreni

Komunikace v naro¢nych podminkach,
jak odpovidat na naro¢né otazky

Interni a externi krizova komunikace

Osobni branding a kariérni rast atd.

Tento program byl vymyslen proto, aby doprovazel
vase lidi zménami a aby vasi firmé prinesl mnohocetné

trvalé vysledky.

KLICOVE BENEFITY PRO VASI FIRMU:
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Védoméjsi manazefi, ktefi uméji
komunikovat inteligentné a nezhrouti
se v priibéhu zmén

Klidnéjsi zaméstnanci, kteri se citi
kompetentné vedeni navzdory zménam

Lidé a tymy, ktefi se neciti izolovani,
opusténi a opomenuti v pribéhu zmény

Silngjsi vztahy ve firmé, lepsi interni
komunikace

Vymeéna nejlepsich praktik a konkrétnich
priklad( efektivni realizace zmén
napfic¢ celou firmou

Zvyseni pochopeni firmy jako celku napfic¢
vsemi oddélenimi, zvySeni spoluprace mezi
vasimi oddélenimi a Utvary

Posileni kultury otevienosti, zpétné vazby
a zdravé vymeény nazoru za Ucelem
spolecného rustu

Udrzitelnéjsi rozhodnuti a trvalejsi zmeény

ev s

Odolnéjsi, konkurenceschopnegjsi firma,
pro kterou je agilita dennodennim chlebem
a ve které se lidé neboji, ale oteviraji

se zmeéneé



PRO KOHO JE PROGRAM URCEN:

» Pro vedouci firmy zodpovédné za proménu
celé spolecnosti

» Pro manazery utvard, ktefi maji pfed sebou
vyznamné zmeny

» Pro vedouci projektd zamérenych
na implementaci zmeén

» Pro vedouci riznych pobocek spole¢nosti,
ktefi jsou umisténi v rznych lokalitach
a jsou konfrontovani s podobnymi zménami

Program se muze
uskutecnit v cestiné
nebo v anglictiné.

VASE INVESTICE:

Celkova castka: 75 000 Ké/ucastnik

ZA TYTO PENIZE ZiSKA
KAZDY UCASTNIK:

» 1 celodenni Skoleni (8 h.)

» Personalizovany test emocni inteligence
a vnitrni agility, jeho interpretaci a nabidku

planu individualniho rozvoje

» 8 facilitovanych setkani (tfihodinova setkani,
celkové 24 h.) v pribéhu jednoho roku

> 9 h. individualniho kou€inku a mentoringu
online v pribéhu programu jako formu
podpory individualniho rozvoje

» Neomezeny pristup do diskuzni skupiny
stimulujici inspiraci a vzajemnou podporu

PODMINKY PROGRAMU:

» Program se otevira, pokud je naplnén
minimalnim poltem 6 ucastnika.

» Maximalni pocet ucastnikl je 12.

» Platbu je mozné provést nadvakrat:

prvni ¢ast na zacatku, druhou v poloviné
programul.

Vase platba zahrnuje veskeré ndklady spojené s pfipravou a vedenim skoleni,
Skolici materidly, facilitaci osmi stolii a 108 hodin osobniho koucinku
a mentoringu (9 h. pro kazdého ucastnika) primo s Cristinou Muntean.

Platba nezahrnuje prondjem prostoru na Skoleni ¢i facilitované setkdni
ani obcerstveni v priibéhu setkdni.



KDO VAS DOPROVAZI
PROGRAMEM
VNITRNI AGILITA?

Cristina Muntean:

» Certifikovana lektorka
komunikace, emocni a systemické
inteligence pro leadership

» Exekutivni koucka - absolventka Skoleni
profesionalniho koucinku institutu Koucink

Centrum Praha

» Certifikovana koucka s enneagramem
(Enneagram in Business Network,

Spojené staty) a systemického koucinku

(Hellinger Instituut, Nizozemsko)

» Zakladatelka spole¢nosti
Media Education CEE

» Byvala vedouci ¢eského PR Klubu

a marketingu vyboru Americké obchodni

komory v Ceské republice
» Byvala novinarka s 12 lety zkuSenosti

v Ceskych, rumunskych i mezinarodnich

meédiich
» Autorka e-knih Co novindfi (ne)chtéji

slyset, Strategickd komunikace v digitdlni

dobé a Osobni branding pro leadership,
kariérni a obchodni riist

Mezi klienty Cristiny patfi spolecnosti jako napfiklad:

Alior Bank Polsko

Avon Cosmetics

B. Braun

Bookhaus

Banca Comerciala Romana Rumunsko
Ceska spofitelna

Ceskoslovenska obchodni banka
Celebrio Software

Cream Finance

DC Vision

Foxconn Global Services Division
Hay Group

Hypote¢ni banka

IBM

IKEA Purchasing Services
Jihomoravské inovacni centrum
Komercni banka

Mautilus

Moneta Money Bank

Naspers

Nespresso

02

Plzenisky prazdroj
Raiffeisenbank Ceska republika
RWE/Innogy

Salesforce

Schoenherr Legal Services
Sprinx Systems

Takeplace

Taylor Wessing

UniCredit Bank

University of Pittsburgh v Praze
Wrigley/Mars

Unilever

a dalsi...

Vice osobnich referenci:
http://www.cristinamuntean.com/cs/reference

+ 420 776 574 925
cm@cristinamuntean.com




~rajemstvi
Zmeny neni...

.. bojovat s tim, co je stare,
ale soustredit celou svoji
energii na budovani
toho nového."

(Sokrates)



Sledujte Cristinu:

cm@cristinamuntean.com +420776 574 925
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